Implant C|on e una

guia a para
enferme irofano
det lante.
Evaluacidn*de su impacto.
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Secuencia temporal

-Determinacion de la necesidad de una guia
actualizada.

-Creacion y puesta en funcionamiento.

-Evaluacion de las predicciones realizadas:
® Cambios en el equipo.
® Evaluacion de su influencia.



e NS T 1T 1IN I i \1UIIUIMI I\J U

trasplante

Equipo polivalente.

® 15 enfermeras y 5 auxiliares:
Grupos de 3 enfermeras y 1 auxiliar.
® 4 enfermeras perfusionistas.

® Retén.

Sin dedicacion exclusiva.




¢.,Como lo medimos?

® Realizacion de un cuestionario validado:

o ComprobaC|én de predICCIOneS GUIA DE ENFERMERIA EN TRASPLANTES

Estimado compaiiero, tras un aiio de funcionamiento de la guia actualizada de intervenciones
enfermeras. Necesitamos evaluar cimo os ha influido, con el fin de mejorar. Para ello hemos
confeccionado este cuestionario que te pedimos respondas. Los datos que nos facilites serdn
tratados de forma andnima, siéndonos de gran utilidad. MUCHAS GRACIAS

® Recambio generacional. ctoiams

Niimeros de afios de actividad laboral:

Niimero de afios en el bloque quirtirgico:

e FEvaluacion de influencia en: oo u

. . " (Tienes previsto dejar el equipo a corto o medio plazo?
COnOCI I I I Iel ItOS u (Eres personal fijo? v -

Perfil personal (en el momento actual):

ags
. H ab I I I d ad e S Consideras que tu formacién en trasplante es mas complgJa.
| |

Te ha ayudado la guia a conocer las caracteristicas especﬁcas

. C t i 't u I S del proceso de trasplante hepatico . v -
l \ e n

Ha modificado la guia tus rutinas de trabajo.

Has utilizado la gua en formato impreso.

Puntiia del 1 al 10 ]a utilidad de la gufa: "] ]
En cuanto al personal de nueva incorporacion: N N

Consideras necesaria la experiencia en quirofano.

Crees que es ttil la existencia de una gufa actualizada.

Para concluir:

Piensas que la guia contribuye a la mejora del equipo. §
Estarias dispuesto a contribuir en su actualizacion. u
Consideras que la guia ha mejorado la eficacia de tu equipo.

Ha influido la gufa positivamente en la distribucion de las tareas.



Perfil Laboral

<2»Media de 19,5 (23,3) anos de actividad laboral
*:‘*Mé.XimO de 35 (36) Grafica 5
+Z=Minimo de 3 (8)




Perfil Laboral

2»Media de 13,7 (16,6) anos de experiencia en €l
blogue quirdrgico
<»Méaximo de 35 (35) SIS
<Minimo de 3 (0)




Perfil Laboral

2»*Media de 7,84 (9,85) anos de permanencia en €l
equipo.
+X»Maximo de 28 (28).
“<*Minimo de 1 (1).

Gralica 7




+2+16,66% (33%) Sl tiene previsto dejar el equipo.

Estabilidad Laboral

+2+55,55% (66,66%) es personal fijo.



Con respecto al nivel de conocimientos.

+2+E| 73 % consideraba insuficiente su formacion en el
momento de su incorporacion.

+2*Tras implementar la guia el 100% considera su formacior
en trasplante mas completa.



n cuanto a si ha ayudado a conocer las
aracteristicas especificas del proceso.

2=Un 88,88% responde afirmativamente.

Con respecto a la influencia sobre las
rutinas de trabajo.

++Un 83,33% afirma haberlas modificado.
=»Un 16,67% refiere no haberlas modificado:
+Z»Personal perteneciente al equipo de cia HBP?.

«2+25 anos de media experiencia laboral, 21 de ellos en
quiréfano.



Impreso.

+2+El 72,22% Ha utilizado el formato impreso:
+<>»\/alorar la creacidon de un manual de bolsillo.

Puntuacidon asignada mediante
escala analogica:

Se asigno una puntuacion media de 9 siendo la maximz
10 y la minima 8



nueva incorporacion:

+2»E|l 100% considera necesaria la experiencia en
quiréfano.

+2+El 100% considera util la existencia de una guia
actualizada.
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El 94,4% (80%) estaria dispuesto a contribuir en las
actualizaciones.

El 94,4% considera que ha mejorado la eficacia del
equipo.

El 94,4% cree que la guia ha influido positivamente en
la distribucidon de tareas.
® | os encuestados gue responden negativamente sin
embargo:
Consideran que su formacion es mas completa.
Piensan gue contribuye a la mejora del equipo.
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MUCHAS GRACIAS
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